


O codigo de ética Instituto Cades € um conjunto de regras e normas que tém por
objetivo orientar e disciplinar o comportamento de seus agentes de acordo com
0S Seus principios.

Seu codigo contem rotinas de conduta ética a serem seguidas pelos membros do
conselho, sua diretoria, colaboradores, e parceiros do Instituto Cades.

ldentidade organizacional € o DNA da Organizacao, requer corresponsabilidade
diante de suas caracteristicas.



PROPOSITO - SONHO

Alcancar 15.000 pessoas através de vivéncias esportivas, até 2022

MISSAO

Impactar o maior numero de pessoas levando educacao e qualidade de vida,
atraves do esporte.



Ser referencia em inovacao e exceléncia na educacao atraves do esporte.

VALORES

Etica: valor essencial para formacéo cidada.

Humanizacao: ter profissionais que valorizam o ser humano e a condicao humana
acima de tudo.

Nunca nos acomodamos: criatividade e ousadia para fazer o diferente e pensar
fora da caixa, buscando novos conteudos e formas de atuacao.

Compartilhamos nossos conhecimentos com NOSS0S pares e com a comunidade.



Todos os associados e colaboradores que se relacionem com o INSTITUTO

CADES, devem seguir este codigo para o bem estar geral, reforco da identidade,
principios e cultura, o DNA do CADES .

E o comprometimento com a causa.

Disponibilidade para colaborar e doar, propondo a diversidade cultural, étnica e
soclal em sua composicao diretiva e seus profissionais.



e Nao sao permitidos tratamentos, descorteses, indignos ou discriminatorios
com qualguer pessoa, publico direto ou indireto, Independentemente da
condicao fisica, nivel hierarquico, cargo ou funcao, ou ainda decorrente de
discriminacao de origem social, cultural, economica, de raca, cor, sexo, idade
ou religiao;

e Nao é permitido ofender ou desacatar superior imediato, subordinado, colega
OU pessoa externa;

e Nao e permitido exercer atividade politico partidaria no espaco da instituicao,
locais de execucao de projetos ou aliciar o publico para esse fim.



e Nao € permitido receber pagamentos, aceitar ou oferecer, direta ou
Indiretamente, favores ou presentes, brindes e vantagens de qualquer
natureza, que resultem de relacionamento e que possam influenciar decisoes
gue venham a favorecer interesses proprios ou de terceiros;

e Nao é permitido usar roupas com simbolos de outras instituicoes no local de
trabalho;

e Nao sao permitidos assédios (comportamentos ofensivos, inconvenientes,
Insistentes) - Sejam de naturezas sexuais ou morais.



Uso do telefone movel celular particular:

e Nao é permitido o manuseio do telefone celular, durante as atividades
pedagdgicas e de equipe, tado pouco pelos alunos;

 Necessidades pontuais do uso, deverao ser planejadas e divididas com a
equipe; havendo urgencia, devera ser comunicado ao gestor;

e Nao € permitido entregar-se a outras atividades dentro do horario de trabalho.



PATRIMONIO DA INSTITUICAO
Todo colaborador € a imagem da Instituicao, deve zelar pela Historia, resultados e
legado; pelo ambiente e equipamento.
Deve promover a limpeza, higiene e a organizacao.
Deve seqguir processos responsaveis da area de administracao e financeiro. Devem
seguir diretrizes quanto a:

e Relacao Instituto e Setores Publicos

e Relacao Instituto e demais partes interessadas

e Relacao Instituto/colaboradores

e Colaborador/publico atendido



BASES DO CONTRATO

A contratacao dos profissionais se dara por meio de regime CLT, RPA ou pelo

sistema MEI, e o periodo € estipulado por cada projeto e suas especificidades.

Entregas acordadas, na forma e no prazo, devem ser cumpridas. O nao

cumprimento acarretara em adverténcias gradativas, sujeitas ao afastamento.



PAGAMENTOS
O Instituto Cades pagara o salario até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, por
meio de deposito bancario ou pela forma apresentada pelos projetos, convenios ou termos de

parcerias firmados.

FALTAS

Em caso de nao comparecimento do colaborador ao local de trabalho por motivos de saude,
serao aceitos atestados medicos originais ou copia autenticada entregues em até 72 horas
corridas, a partir da data de emissao.

AFASTAMENTO INSS

Serao encaminhados ao INSS os colaboradores cujas licencas meédicas forem superiores a 15

(quinze) dias pelo mesmo motivo ou relacionado, dentro do periodo de 60 (sessenta) dias.



LICENCA MATERNIDADE

O Instituto Cades preza pelas diretrizes legais, e tem a responsabilidade de

promover o bem estar de seus colaboradores.

Ainda cabe ressaltar que temos por posicao a busca pela melhoria das condicoes na

jornada de trabalho.



e Setor responsavel por zelar da Imagem do Instituto;

e Somente podem ser feiltos comunicados por canais oficials;

e Deve zelar pelo direito de imagem,;

 Abordagem pela imprensa, devem ser comunicadas ao responsavel pela acao ou
atividade ou seu gestor;

« Comunicacao interna preza pela horizontalidade, com cultura de feedback;

e Estimulamos a parceria e o compartilhamento de informacoes entre equipe e

liderancas.



A execucao dos projetos sociais € realizada a partir de doacoes e patrocinios de
pessoas fisicas e juridicas e através de conveénios, termos de parceria e leis de
iIncentivo com orgaos publicos. As contribuicOes devem ser realizadas de forma
transparente e com pleno atendimento da legislacao vigente.

Nao sao aceitas doacoes de orgaos publicos e partidos politicos.

O departamento de captacao de recursos é o responsavel por doacoes e
colaboracoes. Entrar em contato pelo telefone do escritorio (11) 30730689 ou e-maill
contato@institutocades.org.br ou ainda acessar o site www.institutocades.org.br



Todos os arquivos e documentos referentes as atividades institucionais,
administrativas ou operacionais, sao de responsabilidade do Instituto Cades, sendo

proibido o compartilhamento dos mesmos sem aprovacao do responsavel pelo

departamento.

O Gestor de cada area sera responsabilizado caso haja o compartilhamento ou

divulgacao de dados de forma indevida.



